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Informacna povinnost prevadzkovatela ﬂ
(dalej aj ako ,zdsady OOU")

podla ¢l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie") v stlade s
§ 19 zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon").

Vdzeny zamestnanec, tento dokument sluzi na poskytnutie Vam zakladnych informdcii o tom preco
zbierame VaSe osobné udaje, jedine za akym ucelom ich mbézeme pouzit, komu ich poskytneme ako
i dalsie potrebné informacie vyplyvajuce z prdvnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov.
V pripade nejasnosti nds nevahajte kontaktovat na nizsie uvedenych kontaktoch.

PREVADZKOVATEL:

Obchodné meno: Fulmons.r. o.
Sidlo: Moyzesova 472/3 958 o1 Partizanske
ICO: 50635697

zapisany v ORSR OS Trencin, oddiel: Sro, vlozka ¢. 34006/R

Kontaktné udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Mgr. Juraj Kovdc

0948234678 info@emkopapier.sk Moyzesovd 472/3 958 01 Partizanske
Pravo na . . < . Pravo
, Pravona Privo na Pravo na Pravo na Pravo :
pristup k , p sl e e podat
- opravu  prenosnost vymaz o namietat 2
ou spracdvania navrh

Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné udaje
spracivame, najmd, nie vsak vylucne su to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, o ktorych sU
spracUvané osobné Udaje vnasich informacnych
systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely disponuju
pravami, ktoré si mo6zu uplatnit pisomne alebo
elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuta osoba ste VY.

tj. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢i dochddza k spracuvaniv osobnych udajov
dotknutej osoby, ktora svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto udajom. Ako dotknutd
osoba mdte ndrok na pristup k informdciam o: uceloch
spracUvania, kategorii dotknutych osobnych udajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracuvania a uchovadvania,
o postupe vkaZzdom automatickom  spracivani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spracuvania a i. (¢l. 15
Nariadenia). Ako prevadzkovatel mame pravo pouZit
vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti

dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k udajom, najmd
vsuvislosti s online sluzbami a identifikatormi. Na
zdaklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevadzkovatel' potvrdenie otom, i sa spracuvaju
osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykaju.
Pokial prevadzkovatel tieto udaje spracuva, vystavi na
zdklade Ziadosti képiu tychto osobnych ddajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné.
Za akékolvek dulsie képie, o ktoré osoba poZiada, bude
prevadzkovatel  uctovat  poplatok  zodpovedajuci
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
képie vzniknu. Pokial osoba poZiada o informacie
formou  elektronickych  prostriedkov, budu jej
poskytnuté v beZne pouzivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial' nepozZiada o iny sp6sob.

Jje moZné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych Udajov a ostatnych naleZitosti
v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou
docasného presunutia vybranych osobnych ddajov do



Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zdsady OOU")

iného systému spracUvania, zamedzenia pristupu
pouZivatelov k vybranych osobnym Udajov alebo

pokial' o nej prevddzkovatel eviduje nespravne osobné
Udaje. Zaroveri ma dotknutd osoba prdavo na doplnenie
nedplnych osobnych Udajov. Prevddzkovatel vykona
opravu, pripadne doplnenie osobnych udajov bez
zbytocného odkladu po tom, o ho dotknuta osoba
poZiada.

»Zabudnutie" tych osobnych udajov, ktoré sa jej
/dotknutej osoby/ tykaju. Toto prdvo dotknutej osoby je
vsak vzhladom na svoju povahu azavaznost
obmedzené stanovenim dalsich predpokladov, t.j.
prevddzkovatel bez zbytocného odkladu po uplatneni
tohto prava dotknutou osobou vymaZe osobné udaje,
ak je splneny niektory z nasledujicich predpokladov: a)
osobné udaje uZ nie sU potrebné na Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracdvali; b) dotknuta osoba
odvola suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie
vykondva; c) dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu
osobnych ddajov; d)osobné udaje sa spracuvali
nezdakonne; e) je dbévodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdkona, osobitného predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné udaje sa ziskavali v suvislosti s
ponukou sluZieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat prdvo na vymaz
osobnych udajov za predpokladu, Ze je ich spracuvanie
potrebné: a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zakona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; c)
zdbvodov verejného zdujmu v oblasti verejného
zdravia; d) na dcely archivdcie vo verejnom zdujme, na
ucely vedeckého alebo historického vyskumu & na
Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na
vymaz znemozni alebo zdvazinym spésobom stazi
dosiahnutie cielov takéhoto spracuvania, alebo e) na
preukazovanie,  uplatriovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

Prevddzkovatel vykond vymaz osobnych udajov
dotknutych o0s6b na zdklade Ziadosti, ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnoti, Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodna.

Dotknutd osoba ma pravo podat ndvrh na zalatie
konania Uradu na ochranu osobnych ddajov Slovenskej
republiky, pokial sa domnieva, Ze boli porusené jej
prava v oblasti ochrany osobnych udajov.

docasné odstranenie spracuvania.

Dotknutd osoba md prdvo kedykolvek namietat voci
spracivaniu jej osobnych udajov z dévodov tykajicich
sa jej konkrétnej situdcie. MéZe namietat spracuvanie
jej osobnych ddajov na zdklade a)pravneho titulu
plnenia uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci, alebo z pravneho titulu
oprdvneného zdujmu prevddzkovatela; b)spracivania
osobnych udajov na ucely priameho marketingu;
¢)spracovania na Ucely vedeckého ¢i historického
vyskumu alebo na Statistické 0cely. Dorucenu
ndmietku v primeranom Case posudime. 'V tomto
pripade nesmieme dalej spracuvat osobné Udaje, ak
nepreukdZeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spracUvanie osobnych udajov, ktoré prevazuju nad
pravami alebo zdaujmami dotknutej osoby, alebo
dévody na uplatnenie prdvneho ndroku.

ako dotknutd osoba mdte prdavo, aby osobné udaje,
ktoré ste poskytla prevadzkovatelovi, preniesol
dalSiemu prevddzkovatelovi v bezne pouzivatelnom
a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdaklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- U¢elom spracivania osobnych Udajov je d6vod, pre
ktory  prevadzkovatel spracuva osobné Udaje
dotknutych o0s6b v informacnych systémoch na
konkrétne urenych pravnych zdakladoch. Kazdé
spracUvanie osobnych Udajov je zalozené na
konkrétnom pravnom zaklade a za konkrétne urcenym,
opravnenym a vyslovne uvedenym ucelom.

- Za UCelom maximalnej ochrany Vasich osobnych
Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané
personalne, organizacné itechnické opatrenia. Nasim
ciefom je v o najvacsSej miere zabranit, resp. znizit riziko
Uniku, zneuzitia, zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skuto¢nost,
ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych oséb, ako dotknuta osoba
budete bezodkladne kontaktovana (¢l. 34
Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spracUvania osobnych
Udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon,
najmd zasady minimalizacie osobnych  Udajov,
pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie
osobné Udaje, ktoré nevyhnutnou zakonnou alebo
zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich
spracuvania. Upozorriujeme Vas, Ze neposkytnutie
tychto  povinnych Udajov  nevyhnutnych na
uzatvorenie zmluvy moéze mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.




PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Nazov IS Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Plnenie povinnosti zamestnavatela stvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napriklad na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov, najmé nie vsak vylucne:

- Vyber zamestnancov

- Plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich s pracovnoprdvnym vztahom a obdobnym vztahom
- plnenie povinnosti zamestndvatela voci socidlnej poistovni

plnenie povinnosti zamestndvatela voci zdravotnej poistovni

- plnenie povinnosti zamestndvatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi a pracovnej zdravotnej
sluZby

- plnenie dariovych povinnosti zamestndvatela

- mzdova politika zamestndvatela

- evidencia dochddzky prostrednictvom excell

- evidencia vystupov z lekdrskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prdci zamestnancov za
ucelom naplnenia povinnosti vyplyvajtcich z predpisov v oblasti ochrany zdravia

Ucel spraciivania osobnych tdajov

Ustava Slovenskej republiky, zikon ¢ 8212005 Z. z. 0 nelegdlnej prici a nelegdlnom zamestndvani v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢ 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a ozmene a doplneni niektorych zakonov, Zdikon ¢. 138/2019 Z. z. Zdakon o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdakonov.

Vyber zamestnancov | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov
plnenie  povinnosti | zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
zamestnavatela zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplnent niektorych zakonov
suvisiacich zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov
zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

S pracovno-pravnym
vztahom a

obdobnym vztahom | zgkon ¢ 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce

vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

Pravny zaklad

plnenie  povinnosti
zamestnavatela voci
socidalnej poistovni

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zdakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich
predpisov

zakon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplnent zdakona
NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti

zamestndvatela voci

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
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zdravotnej poistovni

neskorsich predpisov

plnenie  povinnosti
zamestnavatela na

useku BOZP,
ochrany pred
poziarmi

a pracovnej
zdravotnej sluzby

zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zdaklade
verejného zdravotného poistenia a o uhraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictvea o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdcii prac z hladiska zdravotnych
rizik a o nadleZitostiach navrhu na zaradenie prdc do kategorii

branna povinnost'

zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

plnenie  dariovych

povinnosti

zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zdakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

politika
zamestnavatela

mzdovad

zdakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znent neskorsich predpisov

zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Evidencia
zdravotnych
posudkov
zamestnancov o ich
sposobilosti na

Zdkon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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prdacu

Opravneny zdaujem zamestnavatela v zmysle clanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
pricom hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu zamestnancovi druhu
a rozsahu korespondujiiceho zdravotnému stavu zamestnanca, ako aj
predchadzanie vzniku choréb z povolania a umoznit prispésobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky
zamestnancov

Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prace

Kategérie
prijemcov

Sprostredkovatel’ na spracuivanie persondlnej agendy, sprostredkovatel na spracuvanie mzdovej agendy,
sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO

sprostredkovatel na spraciivanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,

Urad viddy, Socidlna poistoviia, Zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové sporitelne, doplnkové
spravcovské spolocnosti,

Darioveé urady, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,

zamestnanci
Lehoty na § Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone funkcie, Pracovnd 70 rokov
vymazanie zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly, Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy,
os. idajov Osvedcenia, Ziadosti zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov)

Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a nemocenské poistenie, 50 rokov

(uvedené Vykazy a prehlady miezd

lehoty sii po Vyplatné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, Rozne podklady ku mzdam 5 rokov
skonceni PP) a odmendm

Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentdcia 10 rokov

Kategorie
dotknutych
0s0b

zamestnanci,

blizke osoby,
byvali zamestnanci

uchadzaci o zamestnanie,

manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov,
rodicia vyzZivovanych deti zamestnancov,
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Kategoérie osobnych udajov

Persondlna a mzdovd agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné cislo, datum a miesto narodenia,

- podpis,

- cislo dokladu totoznosti,

- rodinny stav,

- Stdtna prislusnost, Statne obcianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- udaje o vzdelani,

- spésobilost na pravne uikony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financné ndlezitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej ¢innosti,

- udaje o odpracovanom case,

- udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym orgdanom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

- mepravom prijaté sumy davok socidalneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia
alebo ich preddavky, statnych socidalnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenzdciu socidalnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vrdtit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

- rocny uhrn vyplateného déchodku,

- udaje o pracovnej neschopnosti,

- udaje o dolezitych osobnych prekazkach v prdci,

- udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti,

- udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,

- udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, ddatum
narodenia, rodné cislo, adresa

- udaje z potvrdenia o zamestnani,

- udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

- udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,

- udaje z dokladu o beziihonnosti,

- udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

- osobné udaje spracivané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich
aktivitach,

- udaje uvedené v Zivotopise.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci:

1. Dokumentdcia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
pred poZiarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.
2. Pre registrované pracovné urazy sa spisuje , Zdznam o registrovanom pracovnom uraze’ a
,,Ozndamenie o poistnej udalosti” podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise, resp. podla
oficidalneho tlaciva Socidlnej poistovne, ktory obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- doplnujuce identifikacné udaje (napr.: pracovny uraz a pod.)
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Pracovnd zdravotna sluZba

- meno, priezvisko, titul,

- ddtum a miesto narodenia,

- rodné cislo, adresa, bydlisko,

- pracovné zaradenie,

- zdravotnd dokumentdcia, udaje o priebehu avysledkoch vysetreni, o liecbe a dalsich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a S postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti,
udaje o epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

Y¥YYy

a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tudajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na

zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa

MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV

Nazov IS

IS Monitorovanie zamestnancov

Ukel spraciivania
osobnych udajov

monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrZiavania pracovnej discipliny v
zmysle Zakonnika prdce prostrednictvom: kamery

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.

Hlavnym opravnenym zaujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov pri kumulativnom naplneni obligatornej podmienky
obozndamenia zamestnancov.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

Kamerovy systém 7 dni

Kategorie dotknutych
0sob

zamestnanci prevadzkovatela

Kategorie osobnych
udajov

Meno, priezvisko, titul,

obrazovy zaznam z kamerového systému

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

B zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,
B schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického

incidentu,
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B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia tcinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa

SPRAVA REGISTRATURY

Nazov IS

IS Sprava registratiry

Ugel spraciivania
osobnych udajov

Ucelom spraciivania osobnych iidajov v ramei predmetnej agendy je sprava registratiry ako
riadna evidencia zaznamov (vedenie uplnej a presnej evidencie zdznamov v registraturnom
denniku, vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zdznamov),
zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu
cinnost’ a uplynuli lehoty ich ulozZenia, evidencia doslej a odoslanej posty.

Pravny zaklad

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,

Zdkon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti orgdanov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov (zdkon o e-Governmente)

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie
os. udajov

KoresSpondencia - nezahrnuta v inych polozkach 5 rokov

Registratiira 10 rokov

Kategorie dotknutych
0s6b

dotknuté osoby v ramci vSetkych ucelov spracuvania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategoérie osobnych
udajov

osobné udaje zo vsetkych ucelov spracuvania vymedzenych prevadzkovatelom

L

incidentu,

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, organizacné a technické opatrenia podPa €l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractuvania a sluZieb,
schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup knim v pripade fyzického alebo technického

B procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutocriuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutociiuje sa
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UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0OSOB

Nazov IS 1S Uplatiiovanie prav dotknutych oséb
Ukel spractvania osobnych Ucelom spraciivania osobnych tidajov v ramci predmetnej agendy je vybavovanie
udajov Ziadosti fyzickych osob smerujucich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych osob

v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto
udajov.

Pravny zaklad ClL 15 az 22 a 34 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe
takychto udajov

Kategérie prijemcov organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie os. udajov 1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Kategoérie dotknutych os6b fyzicka osoba, ktord sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit’ svoje prdava

Kategorie osobnych udajov — titul, meno a priezvisko,

— adresa, bydlisko,

—  kontaktné udaje,

—  udaje z prislusného informacného systému, ktorého sa Ziadost o uplatnenie
prav tyka,

— dalsie udaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav-

Prevadzkovatel’ prijal primerané personilne, organizacné a technické opatrenia podDa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

zabezpecenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizacnych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

YyvYy

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

Cezhraniény prenos os. Udajov- Neuskutodiiuje sa
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1,

UPOZORNENIE

Tymto oboznamujeme a upozorilujeme zamestnancov 0 hasledovnom V savislosti so zmenou pravnych
predpisov Vv oblasti ochrany osobnych tidajov o hasledovnom:

v’ pripadné ustanovenia pracovnoprdavnych dokumentov, pracovnych zmliv a/alebo ich dodatkov
upravujiice spracuvanie osobnych udajov zamestnancov sa nebudii d’alej uplatiiovat’ a jediné zdasady
spracuvania _osobnych udajov _zamestnancov _sa _uvddzaju v tomto dokumente. O akychkolvek
zmendchldoplneniach bude zamestnanec vhodnym spésobom upovedomeny.

v’ Vsetky predchadzajiice dojednania, ustanovenia a zdsady spraciivania osobnych uidajov zamestnancov
za ucelom plnenia pracovnopravnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov su
nahrddzané novymi pravidlami a zasadami uvedenymi v tomto dokumente.

v’ Zamestnavatel' za ucelom zamedzenia administrativnej ndarocnosti nebude u kaZdého zamestnanca
pripravovat’ dodatok k pracovnej zmluve, ktorej predmetom by boli zasady spracuvania osobnych
udajov s ohladom na zmenu podmienok pozadovanych predpismi. Zamestnanec vsak musi byt o tychto
skutocnostiach riadne pouceny, ku comu sluzi 10t0 predmetné obozndmenie. Verifikdacia riadneho
poucenia podpisom zamestnanca nepredstavuje suhlas s tymito zasadami. Podpisom prezencnej listiny
zamestnanec potvrdzuje, Ze si dokument riadne precital a vSetkym informdciam v iiom uvedenym
porozumel.

v Na v minulosti udelené sithlasy zamestnancov so spracivanim ich osobnych udajov za vicelom plnenia
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov, u ktorych za sucasnej legislativy je pravnym
zdkladom zdklad odlisny od suhlasu dotknutej osoby nebudeme d’alej prihliadat’ a spracuvanie
osobnych udajov povazujeme za zaloZené na pravnhom zaklade uvedenom v tomto ozndameni. VysSie
spominané sa neuplatni pre také spracuvanie osobnych udajov, ktoré iV sucasnosti je zaloZené na
pravnom zdklade — suhlas dotknutej osoby.




